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Notre
entreprise

» Centre luxembourgeois de veille, d'innovation et de
compétences

» Métiers de la sécurité et de la slireté privée, de la
santé et de la sécurité au travail

Notre mission

Développer un réseau d'intervenants compétitifs qui se sont
engagés autour des métiers de la sécurité grace a un
enseignement, une recherche, une vulgarisation et une
production de qualité.
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Nos
engagements

(Vj Engagement de prestation

« Collection de « modules » de 1h, 2h ou 4h, comportant un retour d’expérience et
des bonnes pratiques

« Collection de « journées pro » de 1 a 2 jours de formations certifiantes

 Collection de « cursus » de 3 jours et plus

« Création de formations personnalisées et adaptées a votre milieu professionnel

« Formations en intérieur et en extérieur

« Homologation et conformité nationales

« Professionnalisation et construction de parcours avec une mise en ceuvre
opérationnelle immédiate

« Cycles de conférences sur le théme de la sécurité privée

« Un think-tank (espace de réflexions) pour les professionnels du métier sur notre site
internet

« Consultance et Ingénierie dans le domaine de la slreté-sécurité

@ Engagement qualité

Remettre en place un socle minimum de service.
Au-dela du savoir enseigné, nous inculquons a nos stagiaires un savoir étre a travers la
philosophie de Lapunti Arnis de Abanico.

Plus de 3 000 apprenants ont été formés dans le domaine de la slreté, des premiers
secours et de la sécurité, autour de 17 métiers.




Notre
expertise

@ Nos formations

Authentiques et évolutives, elles répondent aux exigences réglementaires des normes
de I'Inspection du Travail et des Mines (ITM) et de |'agrément du CGDIS pour ses
formations en premiers secours. Nos formations disposent également de |'autorisation
du Ministére de I'Education Nationale pour ses programmes métiers, ainsi que de celle
du Ministére de la Justice pour son volet tactique/tir, permettant de donner entiére
satisfaction a nos clients et a nos partenaires.

P> Intégration des réalités issues du terrain RETEX

PB> Registre de suivi des apprenants
P> Formations dispensées dans 7 langues | =<0 T2 [ lem

(@)
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ASSOCIATION MADE IN ZER ACCIDENTS T
D'ASSURANCE ACCIDENT LUXEMBOURG MORTS

@ Nos formateurs

Un véritable domaine d’expertise avec des consultants seniors aguerris.
Une véritable expertise dans le domaine de |'audit siireté et de la sécurité incendie.
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Nos domaines
de formation

Qu'il s’agisse d'apprendre ou de maintenir des savoirs, soutenir la montée en
compétence des personnels en charge de la sécurité et de la slreté est un réel défi.
Nos modules se combinent en cursus et journée pro. Personnalisez vos programmes de
formation pour répondre aux exigences de la réalité.

Sécurité Incendie Pages 8 3 9
é’ + Formation M1 : agent permanent de sécurité incendie et de prévention
S « Formation M2 : agent non permanent de sécurité incendie et de prévention

+ Formation M3 : agent de service et de prévention chargé d'évacuation
« Permis de feu

. Equipier de premiére intervention (EPI)

« Premier témoin d'un incendie (PTI)

« Formation incendie dans une unité mobile

Santé au travail, Secourisme Pages 104 11

ﬂ + Premiers secours

BANTEAU « Premiers secours chez I'enfant
+ Gestion des conflits
+ Gestes et postures
« Ergonomie des postes de travail

Evacuation Page 12

M
— . s .
é « Chargé d'évacuation
AT . Exercice d'évacuation audité
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PROTECTION

INDUSTRIE ET
BATIMENT

Sireté Pages 13 a 17

Agent de sécurité et de slreté

Agent de sécurité d'accueil et filtrage

Agent de sécurité cynophile

Rédaction de rapports / mains courantes

Colis et courriers suspects

Agent de sireté magasin - Pré-vol

Technique de défense, interpellation, menottage, baton télescopique
Hold-up : vol @ main armée en lieu public

Détection de faux documents

Terrorisme

Kidnapping

Tuerie de masse

Radicalisation

Gestion et communication de crise

Gestion de |'agressivité adaptée en milieu professionnel
Expatriés face aux situations a risques

Agent de sireté pilote de drone

Formation linguistique sécurité (option anglais)

Protection Page 18

Tir tactique - Agent de garde armé
Agent de protection rapprochée
Self-defense

Chauffeur VIP

Pages 19 a 21

Travaux en hauteur

ARI et espaces confinés
ATEX O et 1
Echafaudages roulants
Techniques d’élingage
Palans et potences
Risques électriques
Habilitation électrique
Pont roulant
Transpalette a conducteur porté
Chariots et tracteurs
PEMP automotrices




Sécurité Incendie

Formations professionnelles dont les objectifs sont la sécurité incendie
d'établissements recevant du public, sites industriels, batiments administratifs, bureaux
et locaux commerciaux et répondant aux exigences réglementaires de I'Inspection du
Travail et des Mines (ITM-SST). Ces formations sont destinées aux personnels en place
ou en devenir dans le cadre d'une montée en compétences.

Formation M1

1 Agent de service permanent de sécurité incendie et de prévention
SN Suivant les prescriptions ITM. Cette formation combine les modules premiers
NI T3 55Ty secours, évacuation, incendie, ainsi que la législation incendie.
Cursus 40 h Max. 10 personnes

Formation M2
Agent de service non permanent de sécurité incendie et de prévention

Suivant les prescriptions ITM. Cette formation combine les modules premiers
secours, évacuation, incendie, ainsi que les bases réglementaires.

Cursus 32 h Max. 10 personnes

Formation M3
c a Agent de service et de prévention chargé d'évacuation

- Suivant les prescriptions ITM. Cette formation combine les modules incendie,
q| chargé d’évacuation ainsi que les bases législatives.

Journée pro 8 h Max. 12 personnes




Permis de feu

Permet a l'apprenant de connaitre les obligations et les mesures nécessaires a
prendre en prévision de travaux par point chaud afin de prévenir des risques
de début d'incendie résultant de ces activités.

Module 4 h Max. 12 personnes

Equipier de premiére intervention (EPI)

Permet a l'apprenant de comprendre le fonctionnement d'un incendie
(naissance d'un foyer, développement...). Il apprendra a maitriser le début d'un
incendie avec les équipements de lutte contre le feu, disponibles sur site :
(extincteurs, couverture anti-feu, etc.)

Module 4 h Max. 12 personnes

Premier témoin d'un incendie (PTI)

Permet a |'apprenant de comprendre le fonctionnement d’'un incendie, de le
maitriser et de mettre en ceuvre les premiers secours.

Module 2 h Max. 12 personnes

Unité mobile

Permet a I'apprenant de mettre en pratique les connaissances acquises lors de
la session théorique de formation. Il utilisera les extincteurs sur des feux réels
afin d'assimiler les différents procédés d'extinction.

Nous consulter




Santé au travail,
secourisme

Appliquer les gestes des secouristes. Intervenir immédiatement et efficacement sur un
lieu d'accident. Protéger et prévenir les risques professionnels dans son entreprise.
Repérer dans son travail les situations susceptibles de nuire a sa santé ou d’entrainer
des efforts inutiles et excessifs. Adopter et appliquer quelques principes de base en
sécurité physique et en économie d'énergie.

Premiers secours

Permet a I'apprenant d'apprendre comment venir en aide a une victime d'un
accident ou d'un malaise sur son lieu de travail, & domicile ou sur la voie
publique en attendant |'arrivée des services de secours.

Journée pro 16 h Max. 10 personnes

Premiers secours chez I'enfant et le nourrisson

Permet a l'apprenant d'étre en mesure de venir en aide a un jeune enfant
victime d’un accident ou d’un malaise sur son lieu de scolarisation, a domicile
ou sur la voie publique en attendant I'arrivée des secours. Permet a un enfant
d'appeler les secours en cas de malaise ou d'accident auprés d'un adulte.

Nous consulter

Gestion des conflits

Cette formation s’adresse a toute personne pouvant étre en contact avec un
public potentiellement agressif. Identifier rapidement, restreindre la charge
psychologique, savoir maitriser et se maitriser. Inclus un cours de self-defense.

Journée pro 8 h Max. 12 personnes




o
0
2

e\v } CI
..(. ‘PA,

“\1‘. Ac,qo

a1 o

N

11

Gestes et postures

Déclencher la modification des comportements en sachant repérer les
situations qui pourraient mettre en danger l'intégrité physique pendant
I'exécution des travaux manuels, la manipulation de charges, |'occupation des
postes de travail bureautiques.

Journée pro 8 h Max. 8 personnes

Ergonomie des postes de travail

Extension de la journée pro Gestes et postures pour |'étude des postes de
travail des participants et leur dispenser des recommandations individualisées.

Journée pro 8 h Max. 8 personnes
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Evacuation

L'organisation est souvent le talon d'Achille d'un dispositif d'évacuation. Elle doit étre
particulierement soignée, d'autant qu’en cas d'urgence, la panique peut gagner les
personnes a mettre a l|'abri et que, bien souvent, des situations dangereuses
additionnelles compliquent la tache. Elle doit donc étre réfléchie avec soin pour ne pas
engendrer d'autres victimes.

Chargé d'évacuation

'qu Permet a la personne désignée parmi le personnel d'entreprise de prendre
Ao connaissance et de comprendre les procédures internes d'évacuation de la
société et de savoir quel réle elle doit jouer en cas d’'évacuation de son

établissement.

Module 4 h Max. 12 personnes

Exercice d'évacuation audité

A

Qﬁ_) Evénement sur mesure. Préparez, simulez, analysez. De la préparation sur
mesure a l'analyse technique de I'événement, Lapunti Academy vous
accompagne a différents degrés en fonction de vos besoins et contraintes
(techniques, législatives, humaines...).

EVACUATION

Voir section Ingénierie Consultance (pages 23-24)
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Sdreté

Apprendre a satisfaire les exigences de savoir-faire et de savoir-étre dans les métiers
confrontés aux risques. L'objectif consiste en la protection et 'assistance aux personnes
en anéantissant les effets délétéres sur soi-méme.

Agent de sécurité et de sareté (M1 inclus)

Permet a |'apprenant d'acquérir les notions de base du métier d'agent de
sécurité et de slreté, dans les domaines incendie, slreté/malveillance,
assistance a la personne. Devenir titulaire d'un M1 en sus d'un cursus sUreté
préparant a I'emploi.

Cursus pro 80 h Max. 10 personnes

Agent de sécurité d'accueil et filtrage

Généralement, le premier interlocuteur dans un établissement ou un
événement accueillant du public nous permet de donner a |'apprenant les
compétences nécessaires pour maitriser un poste d'accueil physique,
téléphonique, ainsi que sa gestion des acces, les fouilles et palpations.

Journée pro 8 h Max. 10 personnes

Agent de sécurité cynophile

Permet a I'apprenant ainsi qu’a son chien d'acquérir les bases du métier et de
former une véritable équipe cynophile opérationnel, dans le respect de la
législation luxembourgeoise.

Formation continue

Rédaction de rapports / mains courantes

La qualité des écrits et la clarté des informations reportées sont de premiére
nécessité pour optimiser le transfert d'informations. Nous permettons a

I'apprenant, par des exercices pratiques, de maitriser la transcription des
missions accomplies et des événements survenus. Disponible également en
anglais.

Journée pro 8 h Max. 10 personnes
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Colis et courriers suspects

Permet a I'apprenant de prendre conscience des risques liés a la réception de
plis et colis et d'étre en mesure de détecter les signes révélateurs d'un colis

piégé.

Module de 4 h Max. 10 personnes

Agent siireté magasin - Pré-vol

Permet de se spécialiser dans la reconnaissance des comportements a risques,
connaitre les méthodologies employées par les individus voleurs et appliquer
les techniques a disposition pour sécuriser les petites, grandes et moyennes
surfaces de commerce.

Journée pro 16 h Max. 10 personnes

Technique de défense, interpellation, menottage, baton
télescopique

Cours théorique et pratique

Journée pro 8 h Max. 10 personnes

Hold up : vol a main armée en lieu public

Permet a |'apprenant de détecter une situation de hold-up, de développer un
comportement adéquat pour réduire I'impact physique et psychologique de
cet événement.

Module de 4 h Max. 12 personnes

Détection de faux documents

Parce que la fraude documentaire et I'usurpation d’identité représentent un
taux de 7 % d'anomalies dans les secteurs les plus vulnérables, tels que les
banques ou les opérateurs téléphoniques, nous vous proposons
d'appréhender les documents frauduleux existants, de savoir les identifier,
d'utiliser du matériel de détection et de connaitre la Iégislation concernant leur
détention et leur utilisation.

Journée pro 8 h Max. 12 personnes
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Terrorisme

Le terrorisme recouvre un large éventail de menaces complexes. Face a celles-
ci, les entreprises doivent préparer leurs collaborateurs a appréhender le
risque d'attentat par une véritable prise de conscience et a adopter les bons
réflexes.

Module de 4 h Max. 12 personnes

Kidnapping

Le kidnapping est un acte criminel qui peut vous impacter a tout instant. Nous
vous apprenons a détecter les signes précurseurs d’'une tentative d'enlévement
et vous enseignons la maniére de repousser un éventuel agresseur.

Module de 4 h Max. 12 personnes

Tuerie de masse

En 30 ans, plus de 800 morts et des milliers de blessés. Les tueries de masse
ne sont plus I'apanage des Etats-Unis ; la fréquence de commission des faits en
Europe est exponentielle. Nous vous initions a leurs mécanismes pour les
anticiper et vous proposons un véritable guide pratique de survie en cas de
déclenchement d'une tuerie de masse sur votre lieu de travail.

Module de 4 h Max. 12 personnes

Radicalisation

La radicalisation et le terrorisme sont les symptomes les plus graves d'un mal
profond : I'islamisme et le communautarisme. Nous vous proposons de faciliter
le repérage des personnes radicalisées ou en voie de |'étre pour apporter
I'accompagnement dont elles ont besoin et pour prévenir tout passage a l'acte
violent. Cette formation vous permettra de détecter et de signaler la
radicalisation par l'identification des signaux faibles, leur analyse et leur
évaluation.

Module de 4 h Max. 12 personnes
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Gestion de crise

Toute entreprise est amenée a vivre une crise plus ou moins importante a un
moment donné. Il est donc crucial de pouvoir la gérer avec précision et
efficacité. Acquérir les compétences pour la gérer de maniére professionnelle.
Apprendre, identifier et analyser de facon rapide et précise. Vous découvrirez
les différentes phases de traitement de la crise et quelles stratégies mettre en
place a chaque moment pour y faire face.

Module de 8 h Max. 12 personnes

Communication de crise

Lorsque la crise survient, il est déja trop tard et les erreurs peuvent étre
lourdes de conséquences pour une entreprise. Nous vous aidons a
comprendre le cycle de vie d'une crise, a en gérer les enjeux médiatiques et a
maitriser la gestion de la communication.

Module de 8 h Max. 12 personnes

Gestion de I'agressivité adaptée en milieu professionnel

Fort de ce constat, Lapunti Academy a créé une formation pratique destinée
aux professionnels, particulierement adaptée a la gestion de I'agressivité.
L'objectif est de reconnaitre les premiers signes menant a I'agression, dont la
synergologie, d'en comprendre les mécanismes et de mettre en pratique les
bons gestes pour se défendre en cas d'agression physique. Cette formation est
adaptable a tout corps de métier au contact de publics difficiles.

Module de 8 h Max. 12 personnes

Expatriés face aux situations a risques

L'organisation d'un voyage d'affaires ou d'une expatriation dans une zone a
risques, une zone de conflits ou une zone hostile représente un risque non
négligeable. Nous vous préparons a ce déplacement en identifiant en amont
les points a surveiller et en vous sensibilisant aux principes élémentaires des
regles de sécurité a respecter, et nous vous préparons mentalement et
physiquement.

Module de 8 h Max. 12 personnes
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NOUVEAU

Agent de sireté télépilote de drone

Permet a I'apprenant d'acquérir et d'approfondir les connaissances nécessaires
en vue du passage de I'examen théorique drone, ainsi que de savoir piloter un
drone dans le cadre d’'une mission professionnelle d’agent de sireté en tenant
compte de la réglementation des scénarios de vol. En partenariat avec le
CFAD, école de pilotage.

Cursus de 102h Max. 6 personnes

NOUVEAU

Formation linguistique sécurité (option anglais)

« Agent d'accueil : Savoir communiquer en anglais afin d'étre en capacité de
renseigner des personnes, en qualité de chargé d'accueil. Niveau A1
requis.

- Rédaction de rapports et de comptes-rendus : Savoir rédiger des
comptes- rendus simples et concis. Niveau A1 requis.

Modules 4h (ou pack de 8h) Max. 10 personnes

NOUVEAU
Cadre de la sécurité — Chef de Poste / Chef de Site

Cette formation vise a former des cadres opérationnels de la sécurité capables
de piloter un site, encadrer des équipes, gérer les risques, assurer la
conformité réglementaire et garantir la qualité de service auprés des donneurs
d'ordre. Elle permet a |I'apprenant d'acquérir une vision globale, stratégique et
opérationnelle du métier de chef de poste / chef de site :

management, réglementation, slreté, sécurité, gestion de crise, relation client,
performance et pilotage de dispositif.

Module 80h (dont 1j ARNIS) Max. 10 personnes
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Protection

Des situations agressives, inhabituelles et déstabilisantes peuvent apparaitre au cours
de notre vie professionnelle ou personnelle. Elles diminuent I'effet de bien-étre et donc
la productivité. C'est pourquoi il est important de savoir les anticiper et les déjouer afin
de rester maitre de la situation pour en réduire les conséquences et les effets néfastes
a plus ou moins court terme.

PROTECTION
PHYSIQUE

&

—_———

Tir tactique - Agent garde armé

Permet d'apprendre les bases du tir dynamique et tactique dans un cadre
professionnel et sécurisé. Réglementation, manipulation, tir.

Cursus de 48 h Max. 10 personnes

Agent de protection rapprochée

Permet d'acquérir les compétences adaptées a la réalité du terrain, de
développer les qualités techniques et morales indispensables afin de devenir
un agent de protection rapprochée qualifié et opérationnel.

Cursus de 120 h si formation initiale ASS acquise ou cursus complet de 200 h Max. 10 personnes

Self-defense

Permet d’acquérir les premiéres connaissances et réflexes de self-défense.
Cours pratiques sur dojo. Des séances régulieres de pratique peuvent étre
programmées sur demande, en groupe ou individuellement.

Journée pro 16 h Max. 10 personnes

Chauffeur VIP

Permet d’'acquérir les connaissances et les compétences nécessaires a la
fonction de chauffeur VIP. Maitriser le placement, la conduite en cortége et la
protection physique des personnes. Formation dispensée sur piste et sur circuit
automobile.

Journée pro Max. 10 personnes
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La sécurité individuelle et collective dans des environnements spécifiques est une
priorité. Compréhension de la réglementation et bonne application des consignes sont
le gage d'un travail exécuté en toute sécurité.

/

Travaux en hauteur

Permet a I'apprenant de comprendre les risques liés aux travaux en hauteur et
de savoir s'équiper en conséquence pour assurer sa sécurité.

Journée pro 8 h Max. 8 personnes

ARI et espaces confinés

En espace clos, les gaz et les vapeurs sont des dangers souvent invisibles. Il est
vital de ne pas les sous-estimer et d'étre en mesure de prévoir, de reconnaitre
et de s'équiper en conséquence.

Journée pro 8 h Max. 6 personnes

ATEX 0

Au-dela des activités a risques connues, telles que la pétrochimie, les silos a
grains ou l'industrie de transformation du bois, la réglementation concerne
également I'ensemble des sites ou sont stockés des liquides inflammables.
Vous découvrirez les notions de base et les consignes liées a I'ATEX.

Module de 4 h Max. 10 personnes

ATEX 1

Le niveau 1 vous permettra de maitriser le zonage ATEX, ainsi que les bonnes
pratiques de sécurité ; un volet sur les marquages et les certificats concernant
le matériel réglementaire.

Module de 8 h Max. 10 personnes
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Echafaudages roulants

Objectifs du module :

Monter et démonter un échafaudage roulant conformément a la notice du
fabricant, réaliser la vérification a la mise en service et la vérification journaliere
d'un échafaudage roulant, utiliser un échafaudage roulant en sécurité.

Techniques d’élingage

Objectifs du module :

Etre capable de maitriser les techniques d’élingage et de manutention
permettant de travailler en sécurité dans le respect des charges transportées,
du matériel utilisé et de l'environnement au poste de travail, situer les
responsabilités et le réle de I"élingueur.

Palans et potences

Objectifs du module :

Expliquer les enjeux liés a la prévention des risques lors de la conduite de
palans et potences, réaliser les opérations de prise et de fin de poste, choisir
et utiliser les accessoires d'élingage appropriés pour la charge a lever,
manipuler un palan et/ou une potence en sécurité, rendre compte des
anomalies et des difficultés rencontrées dans |'exercice.

Risques électriques

Objectifs du module :

Acquérir une connaissance de la réglementation en matiere d'instruction de
sécurité électrique et des risques présentés par les installations et équipements
électriques, mettre en application des prescriptions de sécurité lors de
I'exécution d’opérations non électriques au voisinage des ouvrages
électriques.

Habilitation électrique

Objectifs du module :

Connaitre les dangers de |'électricité et étre capable d'identifier et d'analyser
le risque électrique, permettre aux électriciens de mettre en application les
prescriptions de sécurité lors de I'exécution d'opérations sur les ouvrages
électriques, s'assurer de leur aptitude a adapter ces prescriptions dans les
domaines et les situations propres a leurs établissements.
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Pont roulant

Objectifs du module :
Savoir mettre en ceuvre l'appareil, le conduire et le manceuvrer en sécurité,
connaitre les dangers d'utilisation, identifier les risques environnants.

Transpalette a conducteur porté

Objectifs du module :
Savoir mettre en ceuvre l'appareil, le conduire et le manceuvrer en sécurité,
connaitre les dangers d'utilisation, identifier les risques environnants.

Chariots tracteurs et/ou a plateau porteur

Objectifs du module :
Savoir mettre en ceuvre l'appareil, le conduire et le manceuvrer en sécurité,
connaitre les dangers d'utilisation, identifier les risques environnants.

Chariots élévateurs
Frontaux / Latéraux / Téléscopique a déport variable

Objectifs du module :
Savoir mettre en ceuvre |'appareil, le conduire et le manceuvrer en sécurité,
connaitre les dangers d'utilisation, identifier les risques environnants.

Pemp automotrices
Elévation verticale / Elévation automotrice / Pemp sur véhicules

Objectifs du module :
Savoir mettre en ceuvre l'appareil, le conduire et le manceuvrer en sécurité,
connaitre les dangers d'utilisation, identifier les risques environnants.

Tracteurs

Objectifs du module :
Savoir mettre en ceuvre l'appareil, le conduire et le manceuvrer en sécurité,
connaitre les dangers d'utilisation, identifier les risques environnants.




22

Safety Security
Workshop

(s/) Evenement sur mesure

Mettre |'humain au centre de la sécurité

(sf) Composez, formez, informez

Cette solution permet de créer un événement sur mesure en cumulant plusieurs ateliers
centrés sur la sécurité, la sireté et la prévention au travail, favorisant I'échange des
collaborateurs et la cohésion interne. C'est un concept a utiliser dans le cadre de Team
Building ou d'autres actions d’entreprise telles que des simulations grandeur nature.




Ingenierie
Consultance

Audit de sireté, de sécurité et de gardiennage

Nos missions

Menées par des consultants experts issus des métiers de la
sécurité et de la slreté,

nos missions s’inscrivent dans une logique d'ingénierie globale
de la sécurité.

L'analyse stratégique des risques

L'optimisation des dispositifs existants

La sécurisation des infrastructures

La performance opérationnelle des prestations de sécurité

La conformité réglementaire

QRRRRQRQRQ

La protection des personnes, des biens et des activités

23
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Nous réalisons des audits complets et transversaux permettant d'évaluer la
performance réelle des dispositifs de sécurité.

@ Audit de sireté et de sécurité

« Analyse des risques internes et externes
* Diagnostic des vulnérabilités structurelles et organisationnelles
* Conformité réglementaire et normative
e Evaluation des procédures opérationnelles
e Analyse des dispositifs techniques (contréle d'acces, vidéosurveillance, alarmes,
organisation humaine)
e Evaluation de la résilience des sites face aux crises

(Vj Audit de prestations de gardiennage

* Analyse des contrats de gardiennage

e Conformité des prestations aux cahiers des charges
e Evaluation des compétences et des pratiques terrain
¢ Qualité de service réelle vs qualité contractuelle

¢ Organisation des équipes

® Respect des procédures

e Tracabilité, main courante, rapports, process

e Efficacité opérationnelle du dispositif humain

* Analyse colt / performance / valeur ajoutée

(Vj Analyse des besoins & des offres

« Assistance a la rédaction des cahiers des charges
* Analyse stratégique des besoins réels
e Aide a la structuration des appels d’offres
e Evaluation qualitative des offres
e Aide a la décision

@ Vols, incidents & malveillance

Analyse des causes, mécanismes de récidive, vulnérabilités organisationnelles, failles
humaines et techniques, et mise en place de mesures correctives durables.

@ Création de documents d’entreprise

® Procédures opérationnelles

e Plans d'évacuation

e Plans de sireté

® RGSS / PGSS / PUI

e Protocoles internes

e Documentation réglementaire

¢ Organisation de la sécurité d'entreprise
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Notre
philosophie

« Le savoir est la seule matiere qui s'accroit quand on la partage ».
Socrate

Qu'advient-il d'une profession si elle n'est pas transmise et enseignée ? C'est de cette
interrogation que nous avons congu un programme de formation dédié a la
professionnalisation des métiers de la sécurité et de la slreté des biens et des
personnes.

5] H
-3 Notre enseignement

Nous avons développé une pédagogie d'inspiration cognitiviste basée sur les trois
catégories de connaissance :
« les connaissances déclaratives, qui font référence a la connaissance théorique des
choses et des savoirs ;
« les connaissances procédurales, centrées sur un savoir-faire ;
« et les connaissances conditionnelles qui permettent aux deux premieres
connaissances de s'opérationnaliser.

0 Nos fondamentaux

Acquérir les connaissances juridiques nécessaires a |'exercice des métiers de la sécurité
et de la sUreté, connaitre parfaitement la déontologie de la profession et acquérir les
connaissances techniques nécessaires a son emploi.
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Des metiers
Un carriere

CURITE INCENDIE SURETE PROTECTION

B:z:i\(::l: Formation M1 PECRELLEN  Agent sécurité-sreté (APS) Agent garde armé (—\
¥ ¥
Formation M2 [ Agent sécurité accueil et filtrage ] Agent protection rapprochée
Formajon M3 [ Agent sécurité cynophile ] Self-defense
[ Permis de feu ] Agent sireté pilote de drone Chauffeur VIP —
I'Eq'uipier d? premiére [ Agent slreté magasin ]
intervention (EPI)

[ Premier témoin d'un incendie ] [ Rédaction rapports ]

'& Perspectlves
d’évolution

Formation incendie dans une

Technique de défense,
unité mobile

interpellation, menottage, baton
télescopique

La profession dans son
[ Détection faux documents ] ensemble propose une variété
de métiers que nous classifions
en trois cursus spécifiques.

Colis et courriers suspects

D'un socle de connaissances
commun, chacun peut décider
d’orienter sa carriére selon son
ressenti, sa sensibilité et ses
aptitudes.

Hold-up

Kidnapping

Radicalisation

[
[
[ Terrorisme
[
[
[

[ Gestion/communication de crise

[ Gestion de |'agressivité

[ Expatriés situations a risques

26
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Tuerie de masse ]
]
]
]
]
]

[ Linguistique sécurité (anglais)
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Formation metier
Base Niveau 1

Ses Apprendre pour maitriser
PP p

ASS1

Agent de sécurité et de slreté
Cursus de 80 h

Méthodes d’évaluation

. Evaluations continues

« Mises en situation

+ Exposés

« Exercices théoriques
Méthodes pédagogiques + Questionnaires a choix multiples

J

+ Apprentissages techniques
+ Mises en situation

. Echanges entre participants
Introduction au métier | . Jeux de role

Notions juridiques \_

Sécurité Incendie
Slreté

@ Valorisation de la formation

Au terme de la formation, un volet est destiné a la visée professionnelle pour permettre
a I'apprenant de se positionner sur le marché de I'emploi.
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Nos partenaires

g
des domaines et de la TVA ~

3¢ FORMATION

SECURITE - SANTE - MANUTENTION & LEVAGE

adem

N\

lifelong-learning.lu

g o r h M powered by INFPC V

Coopération
Nord-Sud
ull-tactical Simelior

EQUIPEMENTS TACGTIQUES

BASTOGNE -NAMUR
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Contact

Centre de formation professionnelle continue Sécurité-Sareté | AMOA | Audits | Conseils

Autorisation 10022030/5 — Agrément 22 2 800.062A - TVA LU25194070

LAPUNTI SECURITIS SARL
W Téléphone
+352 26 17 53 58
@ Site web
www.lapunti-academy.lu

Lapunti Academy

LinkedIn
Lapunti Academy

0 Facebook




